Grace au département 44, a la MSA et a la Conférence des Financeurs, ’'UDAMS 44 assure le financement de
4 types de Formation pour les bénévoles des différentes associations solidaires adhérentes a I’'lUDAMS.

1. FORMATION : PREMIERS SECOURS CITOYENS (PSC)

Organisme de formation : PROTECTION CIVILE - 4 Sessions de 10 participants par an

Objectifs
1. Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente pour lui, la victime et les autres
personnes des dangers environnants
2. Assurer la transmission de |’alerte au service le plus adapté
3. Réaliser immédiatement les premiers gestes de secours face a une personne

Chaque formation est sanctionnée par un Certificat de compétences de « citoyen de sécurité civile »

2. FORMATION : ACCUEILLIR et FIDELISER des BENEVOLES pour les REFERENTS et les
RESPONSABLES D’ASSOCIATION

Organisme de formation : BENEVOLT - 2 Sessions de 12 participants par an

Programme
1. Qu'est-ce que le bénévolat, identifier les motivations et sources de satisfaction des bénévoles

2. Animer des bénévoles au quotidien et rechercher I'intégration
3. Fidéliser les bénévoles en réfléchissant autour des freins et leviers de I'engagement et accompagner
la prise de responsabilité

La méthodologie, lors des débats mouvants et ateliers en sous-groupe, permet d’étudier et se mettre en
situation en fonction des besoins des participants.

3. FORMATION : SECURITE ROUTIERE

Organisme de formation : PREVENTION ROUTIERE - 6 Sessions de 15 participants par an

Objectif : Sensibiliser les chauffeurs solidaires a la sécurité sur la route

1. Présentation des facteurs accidentogenes sur les trajets (vitesse, temps de réaction, distances de
sécurité, les chocs, alcool et conduite...)

2. Révision du code : Panneaux — découverte des nouveaux aménagements, panneaux. Focus sur
certains aménagements complexes (ex Giratoire)

3. Ateliers participatifs : Les dangers de I'alcool au volant, dose bar et dose maison, voiture 10 erreurs.

4. FORMATION : ACCOMPAGNER LES BENFICIAIRES DE L’'UDAMS

Organisme de formation : COALTA FORMATION - 4 Sessions de 14 participants par an

Objectifs :
1. Déterminer ce qu'est I'accompagnement d'une personne et ses limites
2. Analyser le contexte, demande et besoins des usagers, et poser le cadre
3. Développer la posture et les attitudes nécessaires a I’accompagnement
4. Développer ses capacités d’écoute et de communication interpersonnelle



